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1 บทนำ 

1.1 วัตถุประสงค์ 

คู ่ม ือสำหรับการยื ่นสมัครเป็นผู้ เช ี ่ยวชาญด้านดิจ ิทัลทำหน้าที ่ผู้ ประเมินหลักสูตร ฉบับนี้  
จัดทำขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อ (1) อธิบายที ่มา เหตุผลความจำเป็นของการประเมินรับรองหลักสูตร 
และการจัดการการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (2) อธิบายแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กลไก 
กระบวนการ ขั ้นตอนการยื ่นรับสมัครของผู ้เชี ่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที ่ผู ้ประเมินหลักสูตร เพื ่อรับ 
การคัดเลือกเป็นผู้ประเมินหลักสูตรและการจัดการการอบรม และ (3) อธิบายหน้าที่ แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 
กลไก กระบวนการ  ขั้ นตอนการยื่ นขอร ับการประเม ิ น เพ ื ่ อร ั บรองหล ั กส ู ตร และการจ ั ดกา ร 
การอบรมแก่ผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร 

 
รูปที ่1.1: วัตถุประสงค์ของคู่มือสำหรับการยื่นสมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร 

1.2 ความเป็นมาของโครงการ 
ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะช่วยให้หน่วยงานของรัฐสามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ในการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับประเทศภายใต้บริบทที่มี  
ความท้าทาย และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 เห็นชอบ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนา
องค์กรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาของบุคลากร โดยมุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้และพัฒนา การประเมิน  
และปรับปรุงการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) จึงได้จัดทำแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น โดยมีเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 3 เป้าหมาย ได้แก่ 1) ประชาชน
และผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติราชการ 2) หน่วยงานของรัฐมีการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และสร้างสมดุลคุณภาพชีวิตที่ดี และ 3) บุคลากรภาครัฐมีการพัฒนาตนเอง  
และสามารถขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาองค์กร และตอบสนองความต้องการประชาชน 

อ ิบายที่มา เหตุผลความจ าเป็นของการประเมินรับรองหลักสูตรและการจัดการการอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 1

2

3

อ ิบายแนวทางป ิบัติ หลักเกณ ์ กล ก กระบวนการ ขั้นตอนการย่ืนรับสมัครของผู้เชี่ยวชาญ

ด้านดิจิทัลท าหน้าท่ีผู้ประเมินหลักสูตรเพื่อรับการคัดเลือกเป็นผู้ประเมินหลักสูตรและการจัดการ

การอบรม 

อ ิบายหน้าที่ แนวทางป ิบัติ หลักเกณ ์ กล ก กระบวนการ ขั้นตอนการยื่นขอรับ

การประเมินเพ่ือรับรองหลักสูตรและการจัดการการอบรมแก่ผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล

ท าหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร

วัตถุประสงค์หลัก
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รูปที่ 1.2: แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 

สำหรับกลุ ่มเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาบุคลากรรัฐ ประกอบด้วย (1) หน่วยงานของรัฐ  
กำหนดขอบเขตการดำเนินการครอบคลุมส่วนราชการในสังกัดกระทรวง กรม รวมทั้งส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม และ (2) บุคลากรภาครัฐ กำหนดขอบเขตการดำเนินการครอบคลุมข้าราชการพล
เรือน พนักงานราชการ และลูกจ้างของส่วนราชการเป็นหลัก โดยจำแนกกลุ่มบุคลากรภาครัฐออกเป็น 5 กลุ่ม 
ตามบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วย 1) บุคลากรแรกบรรจุ 2) บุคลากรที่มีประสบการณ์ 3) บุคลากรที่มี บทบาท
หัวหน้างาน 4) บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และ 5) บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 
โดยบุคลากรแต่ละกลุ่มจะมีรายละเอียดกรอบความสามารถในแต่ละด้านที่แตกต่างกันตามบทบาทหน้าที่  
และความรับผิดชอบ  

สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาออกเป็น 3 ประเด็น สำหรับประเด็นการพัฒนาที่ 1  
การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา  มีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐสามารถสร้างและ
พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ องค์กรแห่งการตื่นตัวและปรับตัว องค์กรแห่งการมีพฤติกรรมที่ดี 
ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งการมีส่วนร่วม ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายให้บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานที่ท้าทาย และการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐกำหนดให้มีการพัฒนาทั ้งกรอบแนวคิด (Mindsets) และทักษะ (Skills) โดยได้ม ีการกำหนด 
กรอบความคิดที ่เป็นเป้าหมายการพัฒนาไว้ 4 กรอบความคิด ประกอบด้วย 1) กรอบความคิดแบบโต 
(Growth Mindset) 2) กรอบความคิดแบบมุ่งเน้นส่วนรวม (Outward Mindset) 3) กรอบความคิดแบบ
โลกาภ ิว ัฒน ์ (Global Mindset) และ 4) กรอบความคิดในการทำงานย ุคด ิจ ิท ัล (Digital Mindset)  
โดยสำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดนิยามของสมรรถนะ เป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ทำให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร นอกจากนี้
ยังได้มีการกำหนดนิยามของทักษะ หมายถึงเป็นการนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญ  
และคล่องแคล่ว ซึ่งประกอบด้วยทักษะการรู้คิด ทักษะทางสังคมและอารมณ์ ทักษะทางการปฏิบัติ และทักษะ

แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เกิดการปรับเปลี่ยนพ ตกิรรม และสามารถสร้าง หรือพัฒนาผลงาน ด้อย่างเป็นรูป รรม

บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 
และต าแหน่ง MCIO DCIO 

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 Digital Literacy)

  กลุ่มทักษะที่บุคลากรภาครัฐต้องพัฒนา

ที่มา: แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ ศ  2566 - 2570  มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 12 มีนาคม 2567)

การปฏิบัติตามและใช้ก หมาย
ด้านดิจิทัล  Digital Governance 

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  Cyber Security 

ความเป็นผู้น าด้านดิจิทัล 
 Digital Leadership 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการพัฒนางาน 

 Digital Technology 

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
การบริการ  Digital Service 

ประชาชนและผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติราชการ

บุคลากรภาครัฐมีการพัฒนาตนเอง และ
สามารถขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาองค์กร 
และตอบสนองความต้องการประชาชน

หน่วยงานของรัฐมีการสร้างสภาพแวดล้อม
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และสร้าง

สมดุลคุณภาพชีวิตที่ดี

เป าหมายหลัก 3 ประการ

กลุ่มเป าหมายบุคลากรเพื่อการพัฒนาดา้นดจิิทัล

การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูล
ร่วมกัน  Data Utilization 

and Sharing 

ผู้ป ิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  IT 

บุคลากรแรกบรรจุและบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ 

บุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน
และอ านวยการ 

ผู้ป ิบัติงานที ่ม่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง  Non-IT 

บุคลากรแรกบรรจุและบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ 

บุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน
และอ านวยการ 

บุคลากรที่ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหาร
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ด้านภาวะผู้นำ สำหรับประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อน
การเป็นรัฐบาลดิจิทัล มีเป้าหมายให้บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจ 
และพัฒนาองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และตอบสนองความต้องการประชาชน  

ที่ผ่านมา คณะรัฐมนตรี ในคราวการประชุม เมื ่อวันที ่ 23 พฤศจิกายน 2564 มีมติเห็นชอบให้
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) โดยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สดช.) รับผิดชอบดำเนินการรับรองหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้ข้าราชการและบุคลากร
ของรัฐ พร้อมทั้งให้ ดศ. โดย สดช. เร่งกำหนดมาตรฐานของหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับ
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง อาทิ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสร้างการยอมรับในฐานะ
หน่วยงานรับรองหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล สดช. ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายในการ
สนับสนุนและประสานงานกับสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย และภาคเอกชนเพื่อการพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ได้ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับรองหลักสูตรทักษะด้านดิจิทัล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
พร้อมทั้งที่ผ่านมา สดช. ได้มีการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศต้นแบบเพื่อสนับสนุนการรับรอง
หลักสูตรทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ จัดทำกลไกการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและกำหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให ้หน่วยงานของรัฐ  
จัดฝึกอบรมในหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐได้รับการรับรอง  
จาก สดช. เป็นลำดับแรก 

สำหรับการดำเนินงานในปี 2569 สดช. ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการดำเนินการ
รับรองหลักสูตรด้านดิจิทัลและติดตามหลักสูตรที่ได้รับการรับรองฯ ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือเป็นการขยายผลการพัฒนากำลังคนดิจิทัลให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีสมรรถนะ และมีความพร้อม
ต่อการปรับเปลี ่ยนทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีเนื้อหาของหลักสูตรกลาง  
ด้านดิจิทัลที่มีมาตรฐาน โดยจะเป็นต้นแบบในการวางกรอบเนื้อหาของหลักสูตรด้านดิจิทัลอื่น ๆ อันนำไปสู่
การต่อยอดการจัดทำหลักสูตรเพื่อพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัลของประเทศต่อไปในอนาคต  
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รูปที ่1.3: ที่มาของการดำเนินงานด้านการรบัรองหลักสูตรของ สดช. 

ประเทศ ทย หค้วามส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ 
เพื่อยกระดับการ ห้บริการ ห้มีความทันสมัย และทันต่อความต้องการของผู้รับบริการ

กรอบยุท ศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป   พ ศ  2561-2580  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป าหมายการพัฒนา ห้เป็นภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย มีระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ ช้อย่างคุ้มค่า

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  พ ศ  2561-2580 
ยุท ศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ที่มุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับปรุงประสิท ภิาพการ ห้บริการของภาครัฐ 

ยุท ศาสตร์ที่ 5 พัฒนาก าลังคน ห้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล ที่มุ่งเน้นการพัฒนา Digital Workforce  ห้กับตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดย สดช.

มติ ครม  มอบหมาย ห้ด าเนินการรับรองหลักสูตรด้านดิจิทัล และเร่งก าหนดมาตรฐานของหลักสูตร 
 นฐานะ  หน่วยงานรับรองหลักสูตร” โดยเป็นผู้รับรองหลักสูตรทักษะด้านดิจิทัล ตั้งแต่ป  พ.ศ. 2564 

• สนับสนุนและประสานงานกับสถาบันการศ กษา สถาบันวิจัย และภาคเอกชน
• ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศต้นแบบเพื่อสนับสนุนการรับรองหลักสูตร
• จัดท ากล กการติดตามและประเมินผล ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน ห้หน่วยงานภาครัฐจัด  กอบรม นหลักสูตร

ที่ ด้รับการรับรองจาก สดช. เป็นล าดับแรก

• รับรองและติดตามหลักสูตร
• ขยายผลการพัฒนาก าลังคน

ดิจิทัล ด้วยหลักสูตรกลาง
ด้านดิจิทัลที่มีมาตรฐาน

ป  พ.ศ. 2569
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2 การย่ืนสมัครเป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าท่ีผู้ประเมินหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลของหน่วยงานภาครัฐ 

2.1 กรอบคุณสมบัติของผู้ยื่นสมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร 

การประเมินเพื ่อร ับรองหลักสูตรและการจัดการการอบรม มีจ ุดประสงคเพื ่อทำใหหลักสูตร 
สำหรับพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ มีความสอดคลองกับบริบทของหน่วยงานภาครัฐตามความ
พร้อมและวุฒิภาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัลและมีคุณภาพเพียงพอที่จะทำให้ข้าราชการ 
และบุคลากรภาครัฐมีทักษะ (ซึ่งหมายรวมถึง ความสามารถ ความรู้ ประสบการณ ์คุณลักษณะ และสมรรถนะ)
เพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด เพื ่อเปลี ่ยนแปลงองค์กรไปสู่ 
การเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ โดยในการออกแบบหลักสูตรนั ้น จำเป็นต้องมีความสอดคล้อง 
ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้ 
กล่าวคือ เกณ ์ ว 12/2566 (สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้จากเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ. แต่ได้มีการ
รวบรวมไว้เพ่ือให้ผู้สนใจสามารถเข้าไปทำการศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง www.tacc.bde.go.th) 

ด้วยเหตุนี้ ผู้ประเมินหลักสูตรจึงมบีทบาทหน้าที่สำคัญ ได้แก ่

1. การตรวจประเมินหลักสูตร ในหลักสูตรที่ สดช. กำหนด ตามเกณฑ์ที่ สดช. กำหนด 

2. การปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรฯ ตามท่ี สดช. กำหนด 

ทั้งนี ้ ผู้ที ่สนใจยื ่นสมัครเป็นผู ้ประเมินหลักสูตร ต้องเข้าใจมาตรฐานที่เกี ่ยวข้องกับการประเมิน 
เพื่อรับรองหลักสูตรและการจัดการการอบรม ซึ่ง เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับและได้ถูกนำมาใช้ใน 
การออกแบบกระบวนการในการประเมินและร ับรองหล ักส ูตร  รวมไปถึงบร ิบทของการฝ ึกอบรม 
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของประเทศไทย ดังนี้ 

1. ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื ่อการปรับเปลี ่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ของ สำนักงาน ก.พ. (ว 12/2566) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาความสามารถ ความรู้ 
สมรรถนะ คุณลักษณะ และประสบการณด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรภาครัฐ และเป็นพื ้นฐาน 
ในการนำไปดำเนินการให้การจัดอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 

2. แบบสำรวจระดับความพร้อมและวุฒิภาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล (Digital 
Government Maturity Domain and Area : MDA) ของ สำนักงาน ก.พ. สำหรับดำเนินการ
ประเมินตนเองในด้านความพร้อมและวุฒิภาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล  

3. มาตร ฐ าน  ISO 29993 : 2 017  Learning services outside formal education – Service 
requirements เป็นระบบมาตรฐานสำหรับองค์กรที่ให้บริการด้านการเรียนรู้ อาทิ การฝึกอบรม
เชิงวิชาชีพ การฝึกอบรมภายในองค์กร และการให้บริการฝึกอบรมภายนอก  
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4. กระบวนการประเมินที่นำกระบวนการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance : AUN-QA) มาปรับใช้ให้เป็นกระบวนการประเมินคุณภาพที่ ได้
มาตรฐานสากล 

ทั้งนี้ กรอบคุณสมบัติของผู้ยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร นั้นพิจารณาจาก 3 เกณฑ์คุณสมบัติ ได้แก่ 

2.1.1 เกณ ์คุณสมบัตทิี่ 1 : คุณวุฒิการศ กษา 
ความรู้ และขอบเขตที่เชี ่ยวชาญ ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพทั้งในด้านการประเมินหลักสูตร  

และการจัดทำหลักสูตร ด้วยเหตุนี ้ จึงต้องพิจารณาจากวุฒิการศึกษา และสาขาที ่สำเร็จการศึกษาของ
ผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร 

(1) คุณลักษณะของวุฒิการศ กษา  

วุฒิการศึกษาต้องเป็นไปตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

▪ ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
▪ ระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
▪ ระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
▪ อ่ืน ๆ (หากมี) 

(2) สาขาที่สำเร็จการศ กษา 

ไม่จำกัดสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา (เนื่องจากพิจารณาจากสาขาความเชี่ยวชาญ) 

โดยแหล่งข้อมูลสนับสนุน อาท ิ

▪ หลักฐานประวัติการสำเร็จการศึกษา 
▪ หนังสือรับรองคุณวุฒิ 
▪ ใบรับรอง/ใบแสดงผลการศึกษา 

2.1.2 เกณ ์คุณสมบัตทิี่ 2 : ความเชี่ยวชาญ 
 การกำหนดความเชี ่ยวชาญ ให้อยู ่ในประเภท ระดับ และสายงาน (สาขา) หรือตำแหน่งงาน  

ที่เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรที่ต้องทำการประเมิน จะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ประเมินคุณภาพและกระบวนการจัดการการอบรมของหลักสูตร ด้วยเหตุนี้ จึงต้องพิจารณาความเชี่ยวชาญ
ของผู้เชี ่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู ้ประเมินหลักสูตร โดยดูจากประเภทของความเชี่ยวชาญ (วิชาการ  
หรือวิชาชีพ) ตลอดจนระดับของความเชี่ยวชาญ และสายงาน/สาขาของความเชี่ยวชาญ 

ประเภทความเชี่ยวชาญ : วิชาการ 

กรณีที ่ผ ู ้ย ื ่นสมัครฯ เป็นบุคลากรในสายวิชาการ อาทิ อาจารย์หรือผู ้สอนในสถาบันการศึกษา 
หรือมหาวิทยาลัยหรือสถาบันจัดอบรมต่าง ๆ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินและการจัดการเรียนการสอน  
เป็นต้น จะพิจารณาระดับของความเชี่ยวชาญ โดยดูจากตำแหน่งทางวิชาการ และสามารถพิจารณาสาขา 
ความเชี่ยวชาญ ผลงานทางวิชาการ หรือรางวัลทางวิชาการ ประกอบเพิ่มเติม 
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(1) ตำแหน่งทางวิชาการ 

▪ อาจารย์ 
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
▪ รองศาสตราจารย์ 
▪ ศาสตราจารย์ 

(2) สาขาของความเชี่ยวชาญ 

▪ สอดคล้องกับทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตาม ว 12/2566 

▪ สอดคล้องกับมาตรฐานอื่นท่ี สดช. ให้ความเห็นชอบ 

(3) ผลงานทางวิชาการ (งานเขียน/ตำรา/วิจัย) 

(4) รางวัลทางวิชาการ 

ประเภทความเชี่ยวชาญ : วิชาชีพ 

กรณีที่ผู้ยื่นสมัครฯ เป็นบุคลากรในสายวิชาชีพ หรือสายที่นอกเหนือจากสายวิชาการ อาทิ ผู้เชี่ยวชาญ 
หรือผู้บริหารระดับสูง หรือผู้ประกอบวิชาชีพ หรือผู้มีประสบการณ์การทำงานในสาขาที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาที่สอดคล้องกับทักษะด้านดิจิทัลตามเกณฑ์ทักษะด้านดิจิทัลฯ ว 12/2566  
ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด หรือในสาขาที่ สดช. ให้ความเห็นชอบ เป็นต้น จะพิจารณาระดับของความเชี่ยวชาญ 
โดยดูจากคุณวุฒิวิชาชีพ และสาขาของความเชี่ยวชาญ และพิจารณาผลงานทางวิชาชีพ ประกอบเพิ่มเติม 

(1) คุณวุฒิทางวิชาชีพ 

▪ ใบประกอบวิชาชีพ / ใบคุณวุฒิวิชาชีพ 

(2) สาขาของความเชี่ยวชาญ 

▪ สอดคล้องกับทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตาม ว 12/2566 

▪ สอดคล้องกับมาตรฐานอื่นท่ี สดช. ให้ความเห็นชอบ 

(3) ผลงานทางวิชาชีพ 

▪ ประกาศนียบัตรที่รับรอง 
▪ รางวัล/ผลงาน 
▪ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

         โดยแหล่งข้อมูลสนับสนุน อาทิ 
▪ ตำรา วิจัย งานเขียนที่ได้รับการตีพิมพ์และไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
▪ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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2.1.3 เกณ ์คุณสมบัตทิี่ 3 : ประสบการณ์การทำงาน 
 เพื ่อให้เข้าใจภาพรวม และเจตนาในการประเมินหลักสูตร อีกทั ้งเพื ่อให้ทราบถึงกระบวนการ  

หรือข้อจำกัดของหลักสูตร จึงต้องมีประสบการณ์ในด้านการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  
หรือการจัดการเรียนการสอนมาก่อน นอกจากนี้ ควรเป็นผู ้มีประสบการณ์การทำงานในสาขาวิชาการ  
หรือวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดเป็นขั้นต่ำ 

(1) ป ของประสบการณ์การทำงาน 

ผู้ยื่นสมัครเพื่อเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร ต้องมีประสบการณ์ในการตรวจ
ประเมิน หรือการจัดการเรียนการสอน หรือประสบการณ์ในการทำงานหากเป็นผู้เชี ่ยวชาญสายวิชาชีพ  
ตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่ สดช. กำหนด 

เฉพาะผู้ยื่นสมัครที่เป็นผู้เชี่ยวชาญสายวิชาการ ให้พิจารณาปีของประสบการณ์การทำงาน ดังต่อไปนี้ 

▪ ประสบการณ์การตรวจประเมิน หรือ การจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 3 ป  

เฉพาะผู้ยื่นสมัครที่เป็นผู้เชี่ยวชาญสายวิชาชีพ ให้พิจารณาปีของประสบการณ์การทำงาน ดังต่อไปนี้ 

▪ ประสบการณ์การทำงานในสาขาของความเชี่ยวชาญ อย่างน้อย 3 ป  

โดยแหล่งข้อมูลสนับสนุน อาท ิ

▪ เอกสารประกอบการสอน 
▪ หลักฐานการประเมินผลการสอน  
▪ หนังสือรับรองประสบการณ์ 

2.2 เงื่อน ขของการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ประเมินหลักสูตร 

1. มีความเข้าใจมาตรฐานการตรวจสอบและรับรอง และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

2. มีความรู้ในขั้นตอนการดำเนินงานและเอกสารที่ใช้ในการตรวจประเมิน 

3. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรที่ประเมิน 

4. ปลอดจากผลประโยชน์ที ่อาจทำให้ผ ู ้ประเม ินปฏิบัต ิตนอย่างไม่เป ็นกลาง ไม่น ่าเช ื ่อถือ  
หรือไม่เสมอภาค เช่น 

▪ เคยให้คำปรึกษาแก่สถาบันอบรมซึ่งอาจมีผลต่อกระบวนการและการตัดสินการประเมิน
หลักสูตร 

▪ เป็นผู้สอน หรือผู้ช่วยสอน หรือมีความเกี่ยวข้องกับการจัดอบรมภายใต้หลักสูตรที่ยื่นขอรับ  
การประเมิน 

▪ มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจ 

ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ประเมินหลักสูตร ต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตร 
ผู้ประเมินที่จัดโดย สดช. ทั้งนี้ ต้องเข้ารับการอบรม ก่อนทำการประเมินหลักสูตรในครั้งแรก และต้องเข้ารับ 
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การอบรม เป็นประจำอย่างน้อยทุก 2 ปี เพื่อเป็นการทบทวนความเข้าใจมาตรฐานการตรวจสอบและรับรอง 
และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินและรับรองหลักสูตร 

นอกจากนี้ ยังต้องสามารถให้ข้อคิดเห็นต่อการประเมินหลักสูตร นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรด้านดิจิทัล  
ที่ทันสมัย และสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐที่ต้องการผลักดันให้บุคลากรภาครัฐมีทักษะที่จำเป็น และก้าวทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2.3 วาระของการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร 

ผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร มีวาระคราวละ 5 ปี และสามารถต่ออายุของวาระได้
ไม่จำกัด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล ที่สิ้นสุดวาระของการเป็นผู้ประเมิน และประสงค์ต่ออายุวาระ ต้องทำการ
ยื่นสมัครกับ สดช. เพื่อเข้าสู่กระบวนการสมัครและคัดเลือกเป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมิน
หลักสูตร และเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ประเมินหลักสูตร ที่ได้รับการแต่งตั้ง  
โดย สดช. ผู้ เช ี ่ยวชาญด้านดิจ ิท ัลทำหน้าที ่ผู้ ประเมินหลักสูตรสามารถยื ่นสมัครกับ สดช. ล ่วงหน้า 
อย่างน้อย 120 วัน ก่อนวันที่สิ้นสุดวาระของการเป็นผู้ประเมิน 
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3 ขั้นตอนการย่ืนสมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าท่ีผู้ประเมินหลักสูตร 

3.1 ขั้นตอนและระยะเวลา นการยื่นสมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร 

 
รูปที ่3.1: ขั้นตอนและระยะเวลาในการยื่นสมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าท่ีผู้ประเมินหลักสตูร 

ขั้นตอนที่ 1 ยื่นสมัคร ผู้สมัครทำการยื่นแบบฟอร์มสมัคร หลักฐานประกอบการคัดเลือก 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร ตามท่ี สดช. กำหนด 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบเอกสาร สดช. ดำเนินการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 
และหลักฐานประกอบที่ผู้สม ัครย ื ่นเข ้ามา โดยใช ้เวลาในการตรวจสอบ 
ความครบถ้วนของเอกสารภายใน 3 - 7 วัน 

ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาคัดเลือก สดช. สรุปบัญชีรายชื่อผู้สมัครเป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล 
ทำหน ้ าท ี ่ ผู้ ประเม ินหล ักส ูตร  พร ้อมแบบฟอร ์ม  เอกสาร  หล ักฐาน  
และข้อมูลที่เกี ่ยวข้องของผู้สมัคร เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะทำงาน
กลั ่นกรองผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านดิจ ิท ัลทำหน้าที ่ผ ู ้ประเม ินหลักส ูตร  จากนั้น 
จะประสานคณะทำงานกลั่นกรองผู้เชี ่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที ่ผู ้ประเมิน
หลักสูตร เพื่อจัดประชุม พร้อมทั้งนำเรียนให้คณะทำงานกลั่นกรองผู้เชี่ยวชาญ
ด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล
ทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร (ระยะเวลาดำเนินการขึ้นอยู่กับรอบการประชุมฯ) 
โดยการประชุมทำงานฯ ใช้ระยะเวลา 1 วัน 

ขั้นตอนที่ 4 แจ้งผลการตัดสิน สดช. แจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้ยื่นสมัครทราบ โดยใช้เวลา 
ในการจัดทำหนังสือแจ้งผลการตัดสินภายใน 3 วัน 

กระบวนการและระยะเวลา นการย่ืนสมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลท าหน้าท่ีผู้ประเมินหลกัสูตร

ขั้น
ตอ

น
กร

ะบ
วน

งา
นแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา

สดช 

ผู้สมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลท าหน้าท่ีผู้ประเมินหลักสูตร

ด าเนินการตรวจสอบ
ความครบถ้วนเอกสาร

และหลักฐาน

ยื่นแบบฟอร์มสมัคร
พร้อมหลักฐาน

ประกอบการคัดเลือก

ยื่นอุทธรณ์

รา
ยล

ะเอ
ียด

1 2 3 4 5

ผู้สมัครยื่นแบบฟอร์มสมัคร 
และหลักฐาน 

ตามท่ี สดช. ก าหนด

ยื่นสมัคร

สดช. ด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสาร

และหลักฐานท่ียื่นเข้ามา

ตรวจสอบเอกสาร
สดช. จัดประชุมคณะท างาน

กลั่นกรองผู้เช่ียวชาญ
ด้านดิจิทัลฯ

พิจารณาคัดเลือก
สดช. จัดท าหนังสือแจ้งผล
การตัดสินให้ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านดิจิทัลท าหน้าท่ีผู้ประเมิน
หลักสูตร โมดูลทราบ

แจ้งผลการตัดสิน
ผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลท าหน้าท่ี
ผู้ประเมินหลักสูตร โมดูล จัดส่ง

ใบลงนามรับทราบการเป็น
ผู้ประเมินหลักสูตร โมดูล

รับทราบการเป็นผู้ประเมิน

รับทราบผล

จัดส่งใบลงนามรับทราบ
และถือเป็นผู้ประเมิน

หลักสูตร โมดูล 
กลับให้แก่ สดช.

สรุปบัญชี
รายชื่อผู้สมัคร

จัดประชุม
คณะท างาน แจ้งผล

บันทึกรายชื่อ
ใน Pool List

รวบรวมและสรุปผล
เรื่องอื่น ๆ เช่น อุทธรณ์  

ค าร้องเรียน ฯลฯ

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ
ด้านดิจิทัล  Pool List 

เสนอพิจารณา
เร่ืองอ่ืน  

เสนอ
พิจารณา
คัดเลือก

 ภาย น 30 วัน 

 ภาย น 7 วัน 

 1 วัน  ภาย น 3-7 วัน 
 จัดท าหนังสือ
ภาย น 3 วัน 
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ขั ้นตอนที่ 5 รับทราบการเป็นผู้ประเมินหลักสูตร ให้ผู้ เช ี ่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้า 
ผ ู ้ประเม ินหล ักส ูตรท ี ่ ได ้ร ับการค ัดเล ือกและได ้ร ับแจ ้งผลการต ัดสิน 
จาก สดช. จัดส่งใบลงนามรับทราบและถือเป็นผู้ประเมินหลักสูตร ตามที่ สดช. 
กำหนด ภายใน 7 วันนับจากวันที่ได้รับทราบผลการคัดเลือก 

3.2 เอกสารเพื่อประกอบการยื่นสมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าผู้ประเมินหลักสูตร 

รายการเอกสารที่จำเป็นต่อการยื่นสมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร นำเสนอ
รายชื่อแบบฟอร์มไว้ตารางด้านล่าง  

ตารางที ่3.1: รายการเอกสารที่ใช้ยื่นสมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร  

รหัสแบบฟอร์ม ชื่อเอกสาร คำอ ิบาย 

AS-001 แบบสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสตูร เป็นเอกสารที่แสดงข้อมลูประวัติ วุฒิการศึกษา 
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์การทำงาน 
ของผู้สมัคร 

AS-002 แบบเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน เป็นเอกสารทีแ่สดงว่าผู้สมัครรับทราบเง่ือนไข 
ของการเป็นผู้ประเมินหลักสูตร ซึง่จะต้อง 
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ยื่นคำขอรับรอง
หลักสตูร 

AS-003 ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติเป็น 
ผู้ประเมินหลักสตูร 

เป็นเอกสารทีใ่ช้ลงนามเพื่อรับทราบผลการ
คัดเลือกของผู้ยื่นสมัคร ว่าตนได้รบัการคัดเลือก
เป็นผู้ประเมินหลักสูตร พร้อมในการปฏิบัตหิน้าท่ี
การเป็นผูป้ระเมินหลักสตูรกับทาง สดช. ซึ่งผู้ยื่น
สมัครจะต้องทำการส่งให้แก่ สดช. 

AS-004  แบบยื่นขออุทธรณ์ผลการคัดเลือกผู้ประเมิน
หลักสตูร 

เป็นเอกสารที่ใช้สำหรับยื่นขออุทธรณ ์
ผลการคัดเลือกผู้ประเมินหลักสูตร  

 

นอกเหนือจากเอกสารข้างต้น ผู้ยื่นสมัครฯ ยังต้องจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานประกอบเพิ่มเติม ได้แก่ 

▪ รูปถ่าย 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
▪ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
▪ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาตามที่ระบุในเอกสาร 
▪ เอกสารหลักฐานการศึกษาดูงาน (หากมี)  
▪ เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก 
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3.3 กระบวนการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร  

1) ผู้ยื่นสมัครที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด (ตามหัวข้อ 2.1) ที่ต้องการยื่นสมัครเป็นผู้เชี ่ยวชาญ 
ด้านดิจิทัลทำหน้าที ่ผู้ประเมินหลักสูตรเพื ่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการ 
และบุคลากรภาครัฐ จัดทำเอกสารใบสมัคร (แบบฟอรม AS-001 แบบสมัครเป็นผู้ประเมิน
หลักสูตร) และต้องมีเอกสารแสดงการไม่ม ีผลประโยชน์ทับซ้อน (แบบฟอร์ม AS-002  
แบบเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทับซ้อน) ที่ลงนามและกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว พร้อมด้วย
เอกสาร และหลักฐานประกอบ แล้วจึงทำการกรอกข้อมูลผ่านระบบยื่นขอรับรองหลักสูตร
เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะด ิจ ิท ัลของข ้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐ  (ระบบ Training 
Accreditation & Course Certification: TACC) 

2) สดช. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสาร เมื่อถูกตอง ครบถ้วน จะทำการสรุปรายชื่อ
ผู้สมัครเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร เป็นระยะ ๆ เพื่อนำเสนอต่อ
คณะทำงานกลั่นกรองผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร พิจารณาคุณสมบัติ
และตัดสินคัดเลือกผู้สมัครเข้ามาเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตรต่อไป 

3) ในกรณีที่คณะทำงานกลั่นกรองผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร พิจารณา
เห็นว ่าผ ู ้ย ื ่นสมัคร (ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านดิจ ิท ัลทำหน้าที ่ผ ู ้ประเม ินหลักส ูตรตามข้อ 1)  
มีคุณสมบัติครบถ้วน และเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด สดช.  และคณะทำงานกลั ่นกรอง
ผู ้เชี ่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที ่ผู ้ประเมินหลักสูตร จะพิจารณาคัดเลือกให้ผู ้ยื ่นสมัคร 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร 

4) สดช. แจ ้งผลการตัดส ิน โดยการส ่งหนังส ือแจ ้งผลการคัดเล ือกผ ู ้ประเม ินหลักสูตร  
ให้แก่ผู้ยื่นสมัคร 

5) ผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตรที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องกรอกแบบฟอร์ม 
AS-003 ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติเป็นผู้ประเมินหลักสูตร เพื่อยืนยันว่าตนได้รับทราบ
และพร้อมปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประเมินหลักสูตรกับ สดช. 

6) สำหรับในครั ้งแรก ผู้ เช ี ่ยวชาญด้านดิจ ิท ัลทำหน้าที ่ผู้ ประเมินหลักสูตรจะต้องเข้ารับ 
การอบรมหลักสูตรสำหรับผู้เชี ่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตร ตามที่ สดช. 
กำหนดอย่างน้อย 1 ครั้ง โดย สดช. จะดำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการอบรม 

7) เมื่อผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู้ประเมินหลักสูตรได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรฯ ตามที่ 
สดช. กำหนดแล้ว จะสามารถทำหน้าที่ตรวจประเมินหลักสูตรให้แก่ สดช. ได้ นอกจากนี้ สดช. 
จะทำการขึ ้นทะเบียนผู ้เชี ่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที่ผู ้ประเมินหลักสูตร ในบัญชีรายชื่อ
ผู ้เช ี ่ยวชาญดิจิทัลทำหน้าที ่ผ ู ้ประเมินหลักสูตร (Pool Lists) ของ สดช. เพื ่อใช้สำหรับ 
การพิจารณาแต่งตั้งและจัดสรรผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลเป็นผู้ประเมินสำหรับแต่ละหลักสูตรที่มี
การยื่นขอรับรองหลักสูตรกับ สดช. 
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4 ภาคผนวก  

4.1 แบบฟอร์ม AS-001 แบบสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร 

เอกสาร 
AS-001 

แบบสมัครเป็นผู้ประเมนิหลักสูตร 

กรุณากรอกข้อมูลรายละเอียด ห้ครบถ้วน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้สมัคร 
1.1 วันที่สมัคร: (วัน-เดือน-พ.ศ.)  

1.2 ข้อมูลของผู้สมัคร 
ข้าพเจ้า ____________________________________ ปีเกิด________ สัญชาติ __________________________ 
บ้านเลขท่ี ________ ตรอก/ซอย ____________________ ถนน _________________________ หมู่ที่ ______ 
ตำบล/แขวง_____________________ อำเภอ/เขต______________________ จังหวัด ___________________ 
รหัสไปรษณีย์ ______________ โทรศัพท์ _____________________ Email ___________________________ 
ตำแหน่ง_____________________________ หน่วยงาน__________________________________________ 
เลขประจำตัวประชาชน  ---- 

1.3 ประวัติการศ กษา (ระบุรายละเอียดในตารางด้านล่าง) 

ระดับการศ กษา ชื่อสถานศ กษา/ ประเทศ ป ท่ีสำเร็จ
การศ กษา 

(พ.ศ.) 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี    

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก    

อ่ืนๆ (ระบุ)____________ 
____________________ 

   

1.4 การ  กอบรม/ดูงาน (ระบุรายละเอียดในตารางด้านล่าง) 

การ  กอบรม ดูงาน ชื่อหลักสูตร ชื่อสถาบัน/ประเทศ วันที่ 
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1.5 ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ 

องค์กร/สถาบัน/หน่วยงาน 
ระยะเวลา 

ตำแหน่ง หมายเหตุ 
เริ่ม ถ ง 

     

     

     

     

     

     

1.6 เกียรติประวัติ/ผลงานที่โดดเด่น 
     ระบ ุ_____________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
 

1.7 สาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 

โปรดระบุสาขาความเชี่ยวชาญของท่าน โดยทำเครื่องหมาย  

สาขาความ
เชี่ยวชาญหลัก 
(โปรดระบุเพียง  

1 สาขา) 

สาขาความเชี่ยวชาญรอง 
(โปรดระบ ุม่เกิน  

4 สาขา) 

1)  ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

2)  นโยบาย มาตรฐาน และก ระเบียบ (Digital Governance  
Standard and Compliance) 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

3)  เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

4) การบริการข้อมูล และการบริหารโครงการ (Strategic and Project 
Management) 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

5)  ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล (Digital leadership) 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

6)  การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
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7)  ระบบซอฟต์แวร์ และฐานข้อมูล การเขียนโปรแกรม 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

8)  ฮาร์ดแวร์ และระบบเครือข่าย 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

9)  เทคโนโลยีไอโอที (Internet of Things: IoT) 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

10) ปัญญาประดิษฐ์ ข้อมูลขนาดใหญ่ วิทยาการข้อมูล การเรียนรู้ 
ของเครื่อง (AI, Big Data, Data Science, Machine Learning) 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

11) เทคโนโลยีบล็อกเชน (Block Chain) 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

12) ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
รายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี)_______________________________ 

13) สาขาความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัลอ่ืน ๆ (ระบุ) ___________________ 

 
 

 

 
 

 

       ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครคัดเลือกเป็นผู้ประเมินหลักสูตร และขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศร ับสมัครของ สดช. อ ีกทั ้งข ้อความข้างต ้นตลอดจนข้อความในเอกสารหลักฐานที ่แนบกับใบสม ัคร  
เป็นจริงทุกประการ หากข้อความที่ชี ้แจงแม้เพียงบางส่วนไม่เป็นความจริงข้าพเจ้ายินยอมให้ผู ้คัดเลือกถือเป็นเหตุ  
เพียงพอที่จะไม่พิจารณาต่อไป หรือยกเลิกท่ีพิจารณาไว้แล้วทั้งหมด 

                                                                                  ลงชื่อ ____________________(ผู้สมัคร) 

                                                                               ตำแหน่ง __________________________ 

 
เอกสารหลักฐานที่ต้องส่งมาพร้อม บสมัคร 
 1. รูปถ่าย 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
 2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
 3. สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาตามที่ระบุในเอกสาร  
 4. เอกสารหลักฐานการศึกษาดูงาน (หากมี)  
 5. เอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก 
 6. อ่ืนๆ _____________________________________________________________________________ 
 

หมายเหตุ: กรณีสำหรับพื ้นที ่ในเอกสารในแบบสมัครเป็นผู ้เชี ่ยวชาญด้านดิจิทัลทำหน้าที ่ผู ้ประเมินหลักสูตรไม่พอ  
สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบท้ายใบสมัครได้ 
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4.2 แบบฟอร์ม AS-002 แบบเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

เอกสาร 
AS-002 

แบบเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
(Conflict of Interest) 

กรุณากรอกข้อมูลรายละเอียด ห้ครบถ้วน 
                
          ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ________________________________________ เป็นผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็น 
ผู้ประเมินหลักสูตรประเภท (เลือกตัวเลือกด้านล่างเพียง 1 ประเภท) 
 
            1. วิชาการ  
                    โดยดำรงตำแหน่ง  
                     อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์  
                 ภาควิชา _______________________________ คณะ __________________________________  
                 มหาวิทยาลัย___________________________________________________________________ 
            2. วิชาชีพ  
                 หนว่ยงาน/สถาบัน _______________________________________________________________ 
 
                ขอทำคำรับรองเป็นเอกสารเพื่อยืนยันว่าในการดำเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการประเมินผลรับรองหลักสูตร
ข้าพเจ้าไม่อยู ่ในฐานะเป็นญาติสายตรงเกี ่ยวข้องกับผู้ยื ่นขอเสนอหลักสูตร เป็นบุพการี พี ่หรือน้อง  หรือบุคคลที่มี 
ความเกี่ยวข้องที่ซึ่งมีความใกล้ชิด สนิทชิดเชื้อ อันอาจทำให้เกิดการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลรับรองหลักสูตร  
 ม่ยุติ รรม 
 
                ข ้าพเจ ้าร ับทราบว ่า หากม ีกรณีด ังกล ่าวข ้างต ้นในการดำเน ินการประเม ินผลร ับรองหล ักส ูตร  
ข้าพเจ้ายินดีพักการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประเมิน ทันทีท่ีได้รับการร้องขอ 
 
                                                                                         
                                  
                                                                                       ลงชื่อ _____________________ 
                                                                                     ( ___________________________ ) 
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4.3 แบบฟอร์ม AS-003  บลงนามรับทราบและถือป ิบัติเป็นผู้ประเมินหลักสูตร 

เอกสาร 
AS-003 

 บลงนามรับทราบและถือป ิบัติเป็นผู้ประเมนิ 
หลักสูตร 

กรุณากรอกข้อมูลรายละเอียด ห้ครบถ้วน 
               ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว _________________________________________________________ 
รับทราบหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการทำหน้าที ่ผู ้ประเมินหลักสูตร ตามกระบวนการ หลักเกณฑ์ และการคัดเลือก  
ผ ู ้ประเม ินหล ักส ูตร เพ ื ่อเป ็นผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญในการอ ่านประเม ิน และร ับรองหล ักส ูตร และได ้ร ับแจ ้ งจาก  
ทางสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติว่า ได้ผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
เป็นผู้ประเมินหลักสูตรในสาขา  
 

   1) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
   2) นโยบาย มาตรฐาน และก ระเบียบ (Digital Governance Standard and Compliance) 
   3) เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
   4) การบริการข้อมูล และการบริหารโครงการ (Strategic and project Management) 
   5) ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล (Digital leadership) 
   6) การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) 
   7) ระบบซอฟต์แวร์ และฐานข้อมูล การเขียนโปรแกรม 
   8) ฮาร์ดแวร์ และระบบเครือข่าย 
   9) เทคโนโลยีไอโอที (Internet of Things: IoT) 
   10) ปัญญาประดิษฐ์ ข้อมูลขนาดใหญ่ วิทยาการข้อมูล การเรียนรู้ของเครื่องจักร (AI, Big Data,  

     Data Science, Machine Learning      
   11) เทคโนโลยีบล็อกเชน (Block Chain) 
   12) ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
   13) สาขาความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัลอ่ืน ๆ (ระบุ)__________________________ 

 
                ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตรวจสอบหลักเกณฑ์ ระเบียบ และเงื่อนไขการดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว  
                                                                                         
                                  
                                                                                       ลงชื่อ _____________________ 
                                                                                     ( ___________________________ ) 
                                                                            วันที่ _________ เดือน ___________ พ.ศ.______ 
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4.4 แบบฟอร์ม AS-004 แบบย่ืนขออุท รณ์ผลการคัดเลือกผู้ประเมินหลักสูตร        

เอกสาร 
AS-004 

แบบยื่นขออุท รณ์ผลการคัดเลือกผู้ประเมินหลักสูตร 

กรุณากรอกข้อมูลรายละเอียด ห้ครบถ้วน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้ย่ืนคำขอ 
1.1 วันที่ขอยื่นอุท รณ์: (วัน-เดือน-พ.ศ.)  

1.2 ข้อมูลของผู้ยื่น 
ข้าพเจ้า ____________________________________ อายุ ____ ปี สัญชาติ __________________________ 
บ้านเลขท่ี ________ ตรอก/ซอย ____________________ ถนน _________________________ หมู่ที่ ______ 
ตำบล/แขวง_____________________ อำเภอ/เขต______________________ จังหวัด ___________________ 
รหัสไปรษณีย์ ______________ โทรศัพท์ _____________________ Email ___________________________ 
เลขประจำตัวประชาชน  ---- 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียด 

เรื่อง ระบุเรื่องที่ต้องการอุทธรณ์ 
เรียน _____________________________________________ (ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนของ สดช.)  
สิ่งท่ีส่งมาด้วย ระบุ (หากมี) ____________________________________________________________________ 
      ตามที่ ____________________________________________ ได้แจ้งผลหรือดำเนินการ _________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
ตามแบบฟอร์ม_________________________________ ลงวันที่_______________________________นั้น 
 
     ระบุชื่อผู้ยื่นขออุทธรณ์___________________________ ได้ยื่นดำเนินการ______________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
ขออุทธรณ์เกี่ยวกับ_________________________________________ ในกรณีที่เห็นว่าการดำเนินงานดังกล่าวตาม
วิธีการ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขต่างๆ เป็นเหตุให้ผู้อุทธรณ์ไม่ได้รับ____ระบุประเด็นปัญหา_______________________ 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
                                                                            ขอแสดงความนับถือ  

             ลงชื่อ _____________________  (ผู้ยื่นอุทธรณ์)                                                                             
          ตำแหน่ง ___________________________________   

 

                                     

หมายเหตุ   ผ ู ้อ ุทธรณ์ต้องยื ่นเอกสารภายใน 30 วัน ทำการนับแต่ม ีการรายงานผลการรับรองหลักส ูตรหรือ 
                 การดำเนินงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเกิดขึ้น 
         
 
 
 
 

อน ่ง ผู้อุท รณ์ต้องส่งหนังสืออุท รณ์มาถ งหน่วยงานภาย น 30 วัน  
นับถัดจากวันที่มีการรายงานผลการคัดเลือกผู้ประเมินหลักสูตรฯ หรือการดำเนินงานอ่ืน   ท่ีเกี่ยวข้อง 

ซ ่งต้องการยื่นอุท รณ์ โดยสามารถทำ ด้ทั้งรูปแบบ ปรษณีย์หรือ ปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
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ส่วนที่ 3 การชี้แจงเหตุผล 

ชี้แจงเหตุผลของเรื่องที่ต้องการอุทธรณ์: ข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์  

เหตุผล นการอุท รณ์  ระบุ 
       _______________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
 
ส่วนที่ 4 เอกสารประกอบ 

   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                                                       จำนวน ____________ แผ่น 
   เอกสารอื่น ๆ (ระบุ) 
       1 ________________________________________________            จำนวน ____________ แผ่น 
       2 ________________________________________________            จำนวน ____________ แผ่น 

 
 

 

 
ติดต่อยื่นคำขออุทธรณ์ ได้ที่เว็บไซต์ https://tacc.bde.go.th 

และสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เลขที่ 120 หมู่ 3 ชั้น 3 และ 5 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 (อาคาร ซี) 

ซอยแจ้งวัฒนะ 7 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเพทมหานคร 10210 

โทรศัพท์ 0 2142 1422 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (Email) tacc@bde.go.th 
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5 รายการอ้างอิง 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2562). นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580), สืบค้นเมื่อ 24 มิถุนายน 2569.  
จาก. https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/047/T_0001.PDF  

สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. (2560). ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580), สืบคนเมื่อ 24 มิถุนายน
2569. จาก. http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/A/082/T_0001.PDF 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2564). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
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