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1 บทนำ 

1.1 วัตถุประสงค์ 

คูมือสำหรับการยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
(1) อธิบายที่มา เหตุผลความจำเปนของการประเมินรับรองหลักสูตร/โมดูลและการจัดการการอบรมเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (2) อธิบายแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ กลไก กระบวนการขั้นตอนการยื่นรับ
สมัครของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อรับการคัดเลือกเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูลและการจัดการการอบรม และ  
(3) อธิบายหน้าที่ แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กลไก กระบวนการขั้นตอนการยื่นขอรับการประเมินเพื่อรับรอง
หลักสูตร/โมดูลและการจัดการการอบรมแก่ผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 

 
รูปที ่1.1: วัตถุประสงค์ของคู่มือสำหรับการยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 

1.2 ความเป็นมาของโครงการ 
ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะช่วยให้หน่วยงานของรัฐสามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ในการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับประเทศภายใต้บริบทที่มี 
ความท้าทาย และมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว คณะรัฐมนตรีได้ดำเนินการประชุม เมื ่อวันที่  

12 มีนาคม พ.ศ. 2567 และมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาองค์กรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาของบุคลากร  
โดยมุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้และพัฒนา การประเมินและปรับปรุงการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

สำนักงาน ก.พ. จึงได้จัดทำแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น โดยมีเป้าหมาย
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 3 เป้าหมาย ได้แก่ 1) ประชาชนและผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
ราชการ 2) หน่วยงานของรัฐมีการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และสร้างสมดุล
คุณภาพชีวิตที่ดี และ 3) บุคลากรภาครัฐมีการพัฒนาตนเอง และสามารถขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาองค์กร และ
ตอบสนองความต้องการประชาชน 

อ ิบายท ่มา เหตุผลความจ าเป็นของการประเมินรับรองหลักสูตร/โมดูลและการจัดการการอบรมเพื่อการพัฒนา

บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล1

2

3

อ ิบายแนวทางป ิบัติ หลักเกณ ์ กล ก กระบวนการขั้นตอนการย่ืนรับสมัครของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ

รับการคัดเลือกเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูลและการจัดการการอบรม

อ ิบายหน้าท ่ แนวทางป ิบัติ หลักเกณ ์ กล ก กระบวนการขั้นตอนการยื่นขอรับการ

ประเมินเพ่ือรับรองหลักสูตร/โมดูลและการจัดการการอบรมแก่ผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล

วัตถุประสงค์หลัก
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รูปท ่ 1.2: แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 

สำหรับกลุ่มเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาบุคลากรรัฐ ประกอบด้วย (1) หน่วยงานของรัฐ กำหนด
ขอบเขตการดำเนินการครอบคลุมส่วนราชการในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม รวมทั้งส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม และ (2) บุคลากรภาครัฐ กำหนดขอบเขตการดำเนินการครอบคลุมข้าราชการพล
เรือน พนักงานราชการ และลูกจ้างของส่วนราชการเป็นหลัก โดยจำแนกกลุ่มบุคลากรภาครัฐออกเป็น 5 กลุ่ม 
ตามบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วย 1) บุคลากรแรกบรรจุ 2) บุคลากรที่มีประสบการณ์ 3) บุคลากรที่มี บทบาท
หัวหน้างาน 4) บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และ 5) บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 
โดยบุคลากรแต่ละกลุ่มจะมีรายละเอียดกรอบความสามารถในแต่ละด้านที่แตกต่างกันตามบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ  

สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาออกเป็น 3 ประเด็น สำหรับประเด็นการพัฒนาที่ 1  
การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา  มีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐสามารถสร้างและ
พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ องค์กรแห่งการตื่นตัวและปรับตัว องค์กรแห่งการมีพฤติกรรมที่ดี 
ตลอดจนเป็นองค์กรแห่งการมีส่วนร่วม ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายให้บุคลากรทุกระดับ
ได้รับการพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานที่ท้าทาย และการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐกำหนดให้มีการพัฒนาทั้งกรอบแนวคิด (Mindsets) และทักษะ (Skills) โดยได้มีการกำหนดกรอบ
ความคิดที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาไว้ 4 กรอบความคิด ประกอบด้วย 1) กรอบความคิดแบบโต (Growth 
Mindset) 2) กรอบความคิดแบบมุ่งเน้นส่วนรวม (Outward Mindset) 3) กรอบความคิดแบบโลกาภิวัฒน์ 
(Global Mindset) และ 4) กรอบความคิดในการทำงานยุคดิจิทัล (Digital Mindset) โดยสำนักงาน ก.พ. ได้
กำหนดนิยามของสมรรถนะ เป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่ทำให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร นอกจากนี้ยังได้มีการกำหนดนิยาม
ของทักษะ หมายถึงเป็นการนำความรู ้มาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญ และคล่องแคล่ว ซึ่ง
ประกอบด้วยทักษะการรู้คิด ทักษะทางสังคมและอารมณ์ ทักษะทางการปฏิบัติ และทักษะด้านภาวะผู้นำ 

แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

บุคลากรม การเร ยนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เกิดการปรับเปล ่ยนพ ตกิรรม และสามารถสร้าง หรือพัฒนาผลงาน ด้อย่างเป็นรูป รรม

บุคลากรท ่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 
และต าแหน่ง MCIO DCIO 

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 Digital Literacy)

  กลุ่มทักษะท ่บุคลากรภาครัฐต้องพัฒนา

ที่มา: แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ ศ  2566 - 2570  มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 12 มีนาคม 2567)

การปฏิบัติตามและใช้ก หมาย
ด้านดิจิทัล  Digital Governance 

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  Cyber Security 

ความเป็นผู้น าด้านดิจิทัล 
 Digital Leadership 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการพัฒนางาน 

 Digital Technology 

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
การบริการ  Digital Service 

ประชาชนและผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติราชการ

บุคลากรภาครัฐมีการพัฒนาตนเอง และ
สามารถขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาองค์กร 
และตอบสนองความต้องการประชาชน

หน่วยงานของรัฐมีการสร้างสภาพแวดล้อม
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และสร้าง

สมดุลคุณภาพชีวิตที่ดี

เป าหมายหลัก 3 ประการ

กลุ่มเป าหมายบุคลากรเพื่อการพัฒนาดา้นดจิิทัล

การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูล
ร่วมกัน  Data Utilization 

and Sharing 

ผู้ป ิบัติงานด้านเทคโนโลย ดิจิทัล  IT 

บุคลากรแรกบรรจุและบุคลากรท ่ม 
ประสบการณ์ 

บุคลากรท ่ม บทบาทหัวหน้างาน
และอ านวยการ 

ผู้ป ิบัติงานท  ่ม่เก ่ยวข้องกับด้านเทคโนโลย ดิจิทัลโดยตรง  Non-IT 

บุคลากรแรกบรรจุและบุคลากรท ่ม 
ประสบการณ์ 

บุคลากรท ่ม บทบาทหัวหน้างาน
และอ านวยการ 

บุคลากรท ่ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหาร
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สำหรับประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนการเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล มีเป้าหมายให้บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนภารกิจ และพัฒนา
องค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และตอบสนองความต้องการประชาชน  

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) โดยสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้รับมอบหมายตามมติ ครม. มอบหมายให้ดำเนินการรับรองหลักสูตร/โมดูลด้านดิจิทัล 
และเร่งกำหนดมาตรฐานของหลักสูตร/โมดูลในฐานะ “หน่วยงานรับรองหลักสูตร/โมดูล” โดยเป็นผู้รับรอง
หลักสูตร/โมดูลทักษะด้านดิจิทัล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนและประสานงานกับ
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และภาคเอกชน ทำการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศต้นแบบเพ่ือ
สนับสนุนการรับรองหลักสูตร/โมดูล รวมถึงจัดทำกลไกการติดตามและประเมินผล และกำหนดแนวทางการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐจัดฝึกอบรมในหลักสูตร/โมดูลที่ได้รับการรับรองจาก สดช. เป็น
ลำดับแรก นอกจากนี้ยังจัดทำมาตรการการส่งเสริมและพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัลของประเทศไทย ซึ่งในปี 
พ.ศ. 2568 สดช. ให้ความสำคัญในการดำเนินการบริหารจัดการและติดตามการรับรองหลักสูตร /โมดูลอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งการจัดทำและรับรองเนื้อหาของโมดูลกลางด้านดิจิทัล (Certification Content  เพื่อเป็น
ทรัพยากรการเรียนรู้ด้านทักษะดิจิทัลที่จำเป็น มีมาตรฐาน และครบถ้วน โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา ไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่งสามารถเติมเต็มเป้าหมายของตนเองและพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต รวมถึงสามารถเรียนรู้สิ ่งใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง (Self-Initiated Study) ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งในการ
ส่งเสริมหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และจึงดำเนินการจัดทำคู่มือฉบับนี้ขึ้นมา 

 

รูปที ่1.3: ที่มาของการดำเนินงานด้านการรบัรองหลักสูตร/โมดลูของ สดช. 

จากมติของคณะรัฐมนตรีทั ้ง 3 ครั ้งด ังกล่าว เห็นชอบให้ทางสำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัล 
เพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) ภายใตกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ทำหน้าที ่เป็น
หน่วยงานกลางในการรับรองหลักสูตร/โมดูลด้านดิจิทัล ประกอบกับเพ่ือให้กระบวนการรับรองหลักสูตร/โมดูล 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และลดภาระให้กับคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการรับรอง
หลักสูตร/โมดูลการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล ซึ่งปัจจุบัน ต้องดำเนินงานทั้งการเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 

ประเทศ ทย หค้วามส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ 
เพื่อยกระดับการ ห้บริการ ห้ม ความทันสมัย และทันต่อความต้องการของผู้รับบริการ

กรอบยุท ศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป   พ ศ  2561-2580  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ม เป าหมายการพัฒนา ห้เป็นภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ม ความทันสมัย ม ระบบการท างานท ่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ ช้อย่างคุ้มค่า

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  พ ศ  2561-2580 
ยุท ศาสตร์ท ่ 4 ปรับเปล ่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ท มุ่่งเน้นการน าเทคโนโลย ดิจิทัลมาปรับปรุงประสิท ภิาพการ ห้บริการของภาครัฐ 

ยุท ศาสตร์ท ่ 5 พัฒนาก าลังคน ห้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล ท ่มุ่งเน้นการพัฒนา Digital Workforce  ห้กับตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดย สดช.
มติ ครม  มอบหมาย ห้ด าเนินการรับรองหลักสูตรด้านดิจิทัล และเร่งก าหนดมาตรฐานของหลักสูตร 

 นฐานะ  หน่วยงานรับรองหลักสูตร” โดยเป็นผู้รับรองหลักสูตรทักษะด้านดิจิทัล ตั้งแต่ป งบประมาณ พ.ศ. 2564 

• สนับสนุนและประสานงานกับสถาบันการศ กษา สถาบันวิจัย และภาคเอกชน
• ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศต้นแบบเพื่อสนับสนุนการรับรองหลักสูตร
• จัดท ากล กการติดตามและประเมินผล ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน ห้หน่วยงานภาครัฐจัด  กอบรม นหลักสูตร

ท ่ ด้รับการรับรองจาก สดช. เป็นล าดับแรก และจัดท ามาตรการการส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัลของประเทศ ทย

• ด าเนินการรับรองหลักสูตร
• จัดท าและรับรองเนื้อหาโมดลู

กลางด้านดิจิทัล 
 Certification Content 

ป  พ.ศ. 2568
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และการเป็นผู้พิจารณารับรองจากผลการประเมิน สดช. จึงได้ดำเนินการจัดทำเงื่อนไข หลักเกณฑ์ ขั้นตอนต่าง ๆ  
ที่เกี ่ยวข้องเพื ่อการรับสมัครผู ้ทรงคุณวุฒิและคัดเลือกเป็นผู้อ่านพิจารณาและประเมินหลักสูตร /โมดูล  
โดยอาศัยกระบวนการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง
การรับฟังความคิดเห็นของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดประชุมระดมสมอง (Focus Group) และการ
สัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน หน่วยงาน/
สถาบันอบรม และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่มีต่อร่างหลักเกณฑ์ฯ จากนั้นนำผลที่ได้
ไปปรับปรุง พร้อมทั้งนำเสนอต่อคณะกรรมการรับรองหลักสูตร/โมดูลการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล ก่อนได้รับ
ความเห็นชอบและจึงดำเนินการจัดทำคู่มือฉบับนี้ขึ้นมา 
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2 การยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูลเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของหน่วยงานภาครัฐ 

2.1 กรอบคุณสมบัติของผู้ยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 

การประเมินเพ่ือรับรองหลักสูตร/โมดูลและการจัดการการอบรม มีจุดประสงคเพ่ือทำใหหลักสูตร/โมดูล
สำหรับพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ มีความสอดคลองกับบริบทของหน่วยงานภาครัฐตามความ
พรอมและวุฒิภาวะขององคกรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัลและมีคุณภาพเพียงพอที่จะทำใหขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐมีทักษะ (ซึ่งหมายรวมถึง ความสามารถ ความรู  ประสบการณ คุณลักษณะ และสมรรถนะ)
เพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติหนาที่ได้ตามภารกิจของหน่วยงานตนสังกัด เพื ่อเปลี ่ยนแปลงองคกรไปสู่ 
การเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ โดยในการออกแบบหลักสูตร/โมดูลนั้น จำเป็นต้องมีความสอดคล้อง
ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้ 
กล่าวคือ เกณ ์ ว12/2566 (สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้จากเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ. แต่ได้มีการ
รวบรวมไว้เพ่ือให้ผู้สนใจสามารถเข้าไปทำการศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง www.tacc.bde.go.th) 

ด้วยเหตุนี้ ผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูลจึงมบีทบาทหน้าที่สำคัญ ได้แก่ 

1. การตรวจประเมินหลักสูตร/โมดูล ในหลักสูตร/โมดูลที่ สดช. กำหนด ตามเกณฑ์ที่ สดช. กำหนด 

2. การปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรฯ/โมดูล ตามท่ี สดช. กำหนด 

ทั้งนี้ ผู้ที่สนใจยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล ต้องเข้าใจมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการประเมิน
เพื่อรับรองหลักสูตร/โมดูลและการจัดการการอบรม ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับและได้ถูกนำมาใชใน
การออกแบบกระบวนการในการประเมินและรับรองหลักสูตร/โมดูล รวมไปถึงบริบทของการฝกอบรมด้าน
ดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐของประเทศไทย ดังนี้ 

1. ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลของ 
สำนักงาน ก.พ. (ว12/2566) เพื ่อใช เปนกรอบแนวทางในการพัฒนาความสามารถ ความรู  
สมรรถนะ คุณลักษณะ และประสบการณดานดิจิทัลใหกับบุคลากรภาครัฐ และเปนพื้นฐานในการ
นำไปดำเนินการใหการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร มีคุณภาพดีทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  

2. แบบสำรวจระดับความพรอมและวุฒิภาวะขององคกรในการพัฒนาไปสูรัฐบาลดิจิทัล (Digital 
Government Maturity Domain and Area : MDA) ของ สำนักงาน ก.พ.สำหรับดำเนินการ
ประเมินตนเองในดานความพรอมและวุฒิภาวะขององคกรในการพัฒนาไปสูรัฐบาลดิจิทัล  

3. มาตร ฐ าน  ISO 29993 : 2 017  Learning services outside formal education – Service 
requirements เป็นระบบมาตรฐานสำหรับองคกรที่ใหบริการด้านการเรียนรู อาทิ การฝกอบรม
เชิงวิชาชีพ การฝกอบรมภายในองคกร และการใหบริการฝกอบรมภายนอก  
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4. กระบวนการประเมินที่นำกระบวนการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance : AUN-QA) มาปรับใชใหเปนกระบวนการประเมินคุณภาพที่ได
มาตรฐานสากล 

ทั้งนี้ กรอบคุณสมบัติของผู้ยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล นั้นพิจารณาจาก 3 เกณฑ์คุณสมบตัิ 
ได้แก่ 

2.1.1 เกณ ์คุณสมบัตทิ ่ 1 : คุณวุฒิการศ กษา 
ความรู้ และขอบเขตที่เชี่ยวชาญ ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพทั้งในด้านการประเมินหลักสูตร/โมดูล

และการจัดทำหลักสูตร/โมดูล ด้วยเหตุนี้ จึงต้องพิจารณาจากวุฒิการศึกษา และสาขาที่สำเร็จการศึกษาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้วยเหตุนี้ จึงพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาของผู้ทรงคุณวุฒิจาก 

(1) คุณลักษณะของวุฒิการศ กษา  

วุฒิการศึกษาต้องเป็นไปตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

▪ ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
▪ ระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
▪ ระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
▪ อ่ืน ๆ (หากมี) 

(2) สาขาท ่สำเร็จการศ กษา 

ไม่จำกัดสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา (เนื่องจากพิจารณาจากสาขาความเชี่ยวชาญ) 

โดยแหล่งข้อมูลสนับสนุน อาท ิ

▪ หลักฐานประวัติการสำเร็จการศึกษา 
▪ หนังสือรับรองคุณวุฒิ 
▪ ใบรับรอง/ใบแสดงผลการศึกษา 

2.1.2 เกณ ์คุณสมบัตทิ ่ 2 : ความเช ่ยวชาญ 
 การกำหนดความเชี ่ยวชาญ ให้อยู ่ในประเภท ระดับ และสายงาน (สาขา) หรือตำแหน่งงานที่

เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตร/โมดูลที่ต้องทำการประเมิน จะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ประเมินคุณภาพและกระบวนการจัดการการอบรมของหลักสูตร/โมดูล ด้วยเหตุนี้ จึงต้องพิจารณาความ
เชี่ยวชาญของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยดูจากประเภทของความเชี่ยวชาญ (วิชาการ หรือวิชาชีพ) ตลอดจนระดับของ
ความเชี่ยวชาญ และสายงาน/สาขาของความเชี่ยวชาญ 

ประเภทความเช ่ยวชาญ : วิชาการ 

กรณีที่ผู ้ยื ่นสมัครฯ เป็นบุคลากรในสายวิชาการ เช่น อาจารย์หรือผู้สอนในสถาบันการศึกษาหรือ
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันจัดอบรมต่าง ๆ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินและการจัดการเรียนการสอน เป็น
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ต้น จะพิจารณาระดับของความเชี่ยวชาญ โดยดูจากตำแหน่งทางวิชาการ และสามารถพิจารณาสาขาความ
เชี่ยวชาญ ผลงานทางวิชาการ หรือรางวัลทางวิชาการ ประกอบเพิ่มเติม 

(1) ตำแหน่งทางวิชาการ 

▪ อาจารย์ 
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
▪ รองผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
▪ ศาสตราจารย์ 

(2) สาขาของความเช ่ยวชาญ 

▪ สอดคล้องกับทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตาม ว12/2566 

▪ สอดคล้องกับมาตรฐานอื่นท่ี สดช. ให้ความเห็นชอบ 

(3) ผลงานทางวิชาการ (งานเข ยน/ตำรา/วิจัย) 

(4) รางวัลทางวิชาการ 

ประเภทความเช ่ยวชาญ : วิชาช พ 

กรณีที่ผู้ยื่นสมัครฯ เป็นบุคลากรในสายวิชาชีพ หรือสายที่นอกเหนือจากสายวิชาการ เช่น ผู้เชี่ยวชาญ 
หรือผู้บริหารระดับสูง หรือผู้ประกอบวิชาชีพ หรือผู้มีประสบการณ์การทำงานในสาขาที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาที่สอดคล้องกับทักษะด้านดิจิทัลตามเกณฑ์ทักษะด้านดิจิทัลฯ ว12/2566 ที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด หรือในสาขาที่ สดช. ให้ความเห็นชอบ เป็นต้น จะพิจารณาระดับของความเชี่ยวชาญ 
โดยดูจากคุณวุฒิวิชาชีพ และสาขาของความเชี่ยวชาญ และพิจารณาผลงานทางวิชาชีพ ประกอบเพิ่มเติม 

(1) คุณวุฒิทางวิชาช พ 

▪ ใบประกอบวิชาชีพ / ใบคุณวุฒิวิชาชีพ 

(2) สาขาของความเช ่ยวชาญ 

▪ สอดคล้องกับทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตาม ว12/2566 

▪ สอดคล้องกับมาตรฐานอื่นท่ี สดช. ให้ความเห็นชอบ 

(3) ผลงานทางวิชาช พ 

▪ ประกาศนียบัตรที่รับรอง 
▪ รางวัล/ผลงาน 
▪ อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

โดยแหล่งข้อมูลสนับสนุน อาท ิ
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▪ ตำรา วิจัย งานเขียนที่ได้รับการตีพิมพ์และไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
▪ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

2.1.3 เกณ ์คุณสมบัตทิ ่ 3 : ประสบการณ์การทำงาน 
 เพื่อให้เข้าใจภาพรวม และเจตนาในการประเมินหลักสูตร/โมดูล อีกทั้งเพื่อให้ทราบถึงกระบวนการ 

หรือข้อจำกัดของหลักสูตร/โมดูล จึงต้องมีประสบการณ์ในด้านการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร/
โมดูล หรือการจัดการเรียนการสอนมาก่อน นอกจากนี้ ควรเป็นผู้มีประสบการณ์การทำงานในสาขาวิชาการ 
หรือวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดเป็นขั้นต่ำ 

(1) ป ของประสบการณ์การทำงาน 

ผู้ยื่นสมัครเพื่อเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล ต้องมีประสบการณ์ในการตรวจประเมิน หรือการจัดการ
เรียนการสอน หรือประสบการณ์ในการทำงานหากเป็นผู้เชี ่ยวชาญสายวิชาชีพ ตามเกณฑ์ขั้นต่ำที่ สดช. 
กำหนด 

เฉพาะผู้ยื่นสมัครที่เป็นผู้เชี่ยวชาญสายวิชาการ ให้พิจารณาปีของประสบการณ์การทำงาน ดังต่อไปนี้ 

▪ ประสบการณ์การตรวจประเมิน หรือ การจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 3 ป  

เฉพาะผู้ยื่นสมัครที่เป็นผู้เชี่ยวชาญสายวิชาชีพ ให้พิจารณาปีของประสบการณ์การทำงาน ดังต่อไปนี้ 

▪ ประสบการณ์การทำงานในสาขาของความเชี่ยวชาญ อย่างน้อย 3 ป  

โดยแหล่งข้อมูลสนับสนุน อาท ิ

▪ เอกสารประกอบการสอน 
▪ หลักฐานการประเมินผลการสอน  
▪ หนังสือรับรองประสบการณ์ 

2.2 เงื่อน ขของการเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 

ผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล ต้อง 

1. มีความเข้าใจมาตรฐานการตรวจสอบและรับรอง และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

2. มีความรู้ในขั้นตอนการดำเนินงานและเอกสารที่ใช้ในการตรวจประเมิน 

3. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร/โมดูลที่ประเมิน 

4. ปลอดจากผลประโยชน์ที่อาจทำให้ผู้ประเมินปฏิบัติตนอย่างไม่เป็นกลาง ไม่น่าเชื่อถือหรือไม่เสมอ
ภาค เช่น 

▪ เคยให้คำปรึกษาแก่สถาบันอบรมซึ่งอาจมีผลต่อกระบวนการและการตัดสินการประเมิน
หลักสูตร/โมดูล 
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▪ เป็นผู้สอน หรือผู้ช่วยสอน หรือมีความเกี่ยวข้องกับการจัดอบรมภายใต้หลักสูตรที่ยื่นขอรับ  
การประเมินเป็นผู้สอน หรือผู้ช่วยสอน หรือมีความเกี่ยวข้องกับการจัดอบรมภายใต้หลักสูตร/
โมดูลที่ยื่นขอรับการประเมิน 

▪ มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจ 

ทั้งนี้ ผู ้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี ่ยวชาญ ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล ต้องเข้ารับ 
การอบรมหลักสูตรผู้ประเมินที่จัดทำขึ้นโดย สดช. ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น 
ผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล ต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตร/โมดูลผู้ประเมินที่จัดทำขึ้นโดย สดช. ก่อนการทำการ
ประเมินหลักสูตร/โมดูลในครั้งแรก และต้องเข้ารับการอบรมฯ เป็นประจำทุกปี ปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง เพื่อเป็น
การทบทวนความเข้าใจมาตรฐานการตรวจสอบและรับรอง และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจประเมินและรับรองหลักสูตร/โมดูล 

นอกจากนี้ ยังต้องสามารถให้ข้อคิดเห็นต่อการประเมินหลักสูตร/โมดูล นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร/โมดูล
ด้านดิจิทัลฯ ที่ทันสมัย และสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐที่ต้องการจะผลักดันให้บุคลากรภาครัฐมีทักษะที่จำเป็น 
และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2.3 วาระของการเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดลู 

ผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล มีวาระของการเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูลคราวละ 5 ปี และสามารถต่อ
อายุของวาระได้ไม่จำกัด ทั้งนี้ ผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล ที่สิ้นสุดวาระของการเป็นผู้ประเมิน และประสงค์ต่อ
อายุวาระ ต้องทำการยื่นสมัครกับ สดช. เพ่ือเข้าสู่กระบวนการสมัครและคัดเลือกเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 
และเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล ที่ได้รับการแต่งตั้งโดย 
สดช. ผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูลสามารถยื่นสมัครกับ สดช. ล่วงหน้าไม่เกิน 120 วัน ก่อนวันที่สิ้นสุดวาระของ
การเป็นผู้ประเมิน 
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3 ขั้นตอนการยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 

3.1 ขั้นตอนและระยะเวลา นการยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดลู 

 
รูปที ่3.1: ขั้นตอนและระยะเวลาในการยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 

ขั้นตอนท ่ 1 ยื่นสมัคร ผู้เชี่ยวชาญทำการยื่นแบบฟอร์มสมัคร หลักฐานประกอบการคัดเลือก
เป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล ตามท่ี สดช. กำหนด 

ขั้นตอนท ่ 2 ตรวจสอบเอกสาร สดช. ดำเนินการตรวจสอบความครบถวนของเอกสารและ
หลักฐานประกอบที่ผู ้เชี ่ยวชาญยื่นเข้ามา โดยใช้เวลาในการตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสารภายใน 3-7 วัน 

ขั้นตอนท ่ 3 พิจารณาคัดเลือก สดช. สรุปบัญชีรายชื่อผู้สมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 
พร้อมแบบฟอร์ม เอกสาร หลักฐาน และข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องของผู้สมัคร เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จากนั ้นจะประสาน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้ง
นำเรียนให้คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ (ระยะเวลาดำเนินการ
ขึ ้นอยู ่ก ับรอบการประชุมฯ) โดยการประชุมคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  
ใช้ระยะเวลา 1 วัน 

ขั้นตอนท ่ 4 แจ้งผลการตัดสิน สดช. แจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้ยื่นสมัครทราบ โดยใช้เวลาใน
การจัดทำหนังสือแจ้งผลการตัดสินภายใน 3 วัน 

กระบวนการและระยะเวลา นการย่ืนสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล

ขั้น
ตอ

น
กร

ะบ
วน

งา
นแ

ละ
ระ

ยะ
เว

ลา

สดช 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด าเนินการตรวจสอบ
ความครบถ้วนเอกสาร

และหลักฐาน

ยื่นแบบฟอร์มสมัคร
พร้อมหลักฐาน

ประกอบการคัดเลือก

ยื่นอุทธรณ์

รา
ยล

ะเ
อ ย

ด

1 2 3 4 5

ผู้ทรงคุณวุฒิยื่นแบบฟอร์ม
สมัคร และหลักฐาน
ตามท่ี สดช. ก าหนด

ยื่นสมัคร
สดช. ด าเนินการ

ตรวจสอบเอกสารและ
หลักฐานท่ียื่นเข้ามา

ตรวจสอบเอกสาร
สดช. ประสานงานเพ่ือจัด

ประชุมพิจารณาคัดเลือกและ
รับรองผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาคัดเลือก

สดช. จัดท าหนังสือ
แจ้งผลการตัดสิน

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ

แจ้งผลการตัดสิน

ผู้ทรงคุณวุฒิจัดส่ง
ใบลงนามรับทราบการเป็น
ผู้ประเมินหลักสูตร โมดูล

รับทราบการเป็น
ผู้ประเมิน

รับทราบผล

จัดส่งใบลงนามรับทราบ
และถือเป็นผู้ประเมิน

หลักสูตร โมดูล 
กลับให้แก่ สดช.

สรุปบัญชี
รายชื่อผู้สมัคร

จัดประชุม
คณะกรรมการ

รับรองหลักสูตรฯ
แจ้งผล

บันทึกรายชื่อ
ใน Pool List

รวบรวมและสรุปผล
เรื่องอื่น ๆ เช่น อุทธรณ์  

ค าร้องเรียน ฯลฯ

รายช่ือผู้เช ่ยวชาญ
ด้านดิจิทัล  Pool List 

เสนอพิจารณา
เร่ืองอ่ืน  

เสนอ
พิจารณา
คัดเลือก

 ภาย น 30 วัน 

 ภาย น 14 วัน 

 1 วัน  ภาย น 3-7 วัน 
 จัดท าหนังสือ
ภาย น 3 วัน 
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ขั้นตอนท ่ 5 รับทราบการเป็นผู้ประเมิน ให้ผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับแจ้งผล
การตัดสินจาก สดช. จัดส่งใบลงนามรับทราบและถือเป็นผู้ประเมินหลักสูตร /
โมดูล ตามท่ี สดช. กำหนด ภายใน 14 วันนับจากวันที่ได้รับทราบผลการคัดเลือก 

3.2 เอกสารเพ่ือประกอบการยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 

รายการเอกสารที่จำเป็นต่อการยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล นำเสนอรายชื่อแบบฟอร์ม 
ไว้ตารางด้านล่าง ทั้งนี้ เอกสารข้างต้นสามารถดาวนโหลดเอกสารไดที ่www.tacc.bde.go.th 

ตารางที ่3.1: รายการเอกสารที่ใช้ยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล  

รหัสแบบฟอร์ม ชื่อเอกสาร คำอ ิบาย 

AS-001 แบบสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสตูร/โมดูล เป็นเอกสารที่แสดงข้อมลูประวัติ วุฒิการศึกษา 
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์การทำงานของ
ผู้สมคัร 

AS-002 แบบเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน เป็นเอกสารทีแ่สดงว่าผู้สมัครรับทราบเง่ือนไขของ
การเป็นผูป้ระเมินหลักสตูร/โมดูล ซึ่งจะต้องไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ยื่นคำขอรับรอง
หลักสตูร/โมดูล 

AS-003 ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติเป็น 
ผู้ประเมินหลักสตูร/โมดูล 

เป็นเอกสารทีใ่ช้ลงนามเพื่อรับทราบผลการ
คัดเลือกของผู้ยื่นสมัคร ว่าตนได้รบัการคัดเลือก
เป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดลู พรอ้มในการปฏิบัติ
หน้าท่ีการเป็นผู้ประเมินหลักสตูร/โมดลู กับทาง 
สดช. ซึ่งผู้ยื่นสมัครจะต้องทำการส่งให้แก่ สดช. 

AS-004 แบบรายงานผลการคัดเลือกผู้ประเมิน
หลักสตูร/โมดูล 

เป็นเอกสารสรุปผลการคดัเลือกผูป้ระเมิน
หลักสตูร/โมดูล โดยคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
ที่ สดช. ต้องส่งและแจ้งให้แกผู่้ยื่นสมัครทีไ่ดร้ับการ
คัดเลือกรับทราบ 

AS-009 ใบสมัครเข้าร่วมการอบรมผู้ประเมนิ
หลักสตูร/โมดูล 

เป็นเอกสารเพื่อให้ผู้ทรงคณุวุฒิที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดลู รวมถึงผู้ประเมิน
หลักสตูร/โมดูลเอง ยื่นแก่ สดช. เพื่อแสดง
เจตนารมณเ์ข้ารับการอบรมในหลกัสูตรการเป็น 
ผู้ประเมินหลักสตูร/โมดูล ตามที่ สดช. กำหนด 

 

นอกเหนือจากเอกสารข้างต้น ผู้ยื่นสมัครฯ ยังต้องจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานประกอบเพิ่มเติม ได้แก่ 

▪ รูปถ่าย 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
▪ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
▪ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาตามที่ระบุในเอกสาร 
▪ เอกสารหลักฐานการศึกษาดูงาน (หากมี)  
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▪ เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก 

3.3 กระบวนการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ประเมินหลกัสูตร/โมดูล 

1) ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด (ตามหัวข้อ 2.1) ที่ตองการยื่นสมัคร
เป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูลเพื่อพัฒนาทักษะดานดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ จัดทำเอกสารใบสมัคร (แบบฟอรม AS-001 แบบสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล) 
และต้องมีเอกสารแสดงการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (แบบฟอร์ม AS-002 แบบเปิดเผยการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน) ที่ลงนามและกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว พร้อมด้วยเอกสาร และหลักฐาน
ประกอบ แล้วจึงทำการยื่นเอกสารกับ สดช. ในรูปแบบเอกสารและดิจิทัลไฟล (PDF) แบบ
ค้นหาได้ หรือกรอกข้อมูลบนแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (e-Form) ที่ สดช. จัดเตรียมไว้ ผ่าน
ระบบยื่นขอรับรองหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
(ระบบ Training Accreditation & Course Certification: TACC) 

2) สดช. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของเอกสาร เมื่อถูกตอง ครบถวน จะทำการสรุปรายชื่อ
ผู้สมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล เป็นระยะ ๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ
พิจารณาคุณสมบัติและตัดสินคัดเลือกผู้สมัครเข้ามาเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูลต่อไป 

3) ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นว่าผู้ยื่นสมัคร (ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญ 
ตามข้อ 1) มีคุณสมบัติครบถ้วน และเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด สดช.  คณะกรรมการฯ  
จะพิจารณาคัดเลือกให้ผู้ยื่นสมัครเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล 

4) สดช. แจ้งผลการตัดสิน โดยการส่งแบบฟอร์ม AS-004 แบบรายงานผลการคัดเล ือก 
ผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล ให้แก่ผู้ยื่นสมัคร 

5) ผู ้ทรงคุณวุฒิ หรือผู ้เช ี ่ยวชาญ ที ่ได้ร ับการคัดเลือก จะต้องกรอกแบบฟอร์ม AS-003  
ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติเป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูล และยื่นกลับมาให้แก่ สดช. เพ่ือ
ยืนยันว่าตนได้รับทราบและพร้อมปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูลกับ สดช. 

6) สำหรับในครั้งแรก ผู้ประเมินหลักสูตรจะต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินหลักสูตร/
โมดูล ตามที่ สดช. กำหนด อย่างน้อย 1 หลักสูตร โดยให้ผู้ประเมินหลักสูตร/โมดูลทำการ 
ยื่นสมัครขอเข้ารับการอบรม (กรอกแบบฟอร์ม AS-009 ใบสมัครเข้าร่วมการอบรมผู้ประเมิน
หลักสูตร/โมดลู) 

7) เมื่อผู้ประเมินหลักสูตรได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรฯ ตามที่ สดช. กำหนดแล้ว จะสามารถทำ
หน้าที่ตรวจประเมินหลักสูตร/โมดูลให้แก่ สดช. ได้ นอกจากนี้ สดช. จะทำการขึ้นทะเบียน 
ผู้ประเมินหลักสูตรท่านดังกล่าวเข้าไว้ในบัญชีรายชื่อผู้เชี่ยวชาญดิจิทัล (Pool Lists) ของ สดช. 
เพ่ือใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งและจัดสรรผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลเป็นผู้ประเมินสำหรับแต่ละ
หลักสูตร/โมดูลที่มีการยื่นขอรับรองหลักสูตร/โมดูลกับ สดช. 
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